
株式会社 J-POWER ビジネスサービス  

 

 

採用活動における基本方針 

 

 

➢ 法令、倫理観、社会規範を遵守し、公正な採用活動を実施します。 

➢ 応募者に安心して就職活動に臨んでもらうため、対等な関係性を重視し、 

お互いを尊重したコミュニケーションを徹底します。 

➢ 採用活動全般（採用面接、会社説明会、インターンシップ等）を通じて、   

当社社員による高圧的、性的、差別的な言動等、応募者に苦痛を与える行為

があった場合には、その事実を調査し内容に応じて厳しく処分します。 

➢ 取得した個人情報については厳格に管理し、採用活動に関わる必要最低限の

社員のみが、採用活動の目的のためだけに使用します。 

 

≪相談窓口≫ 

名 称 各種ハラスメント相談窓口 

メール jpbs.powerharassment@jpbs.co.jp 

電 話 03-4213-2021 

郵 便 
〒104-0045 東京都 中央区 築地 4-6-4 

株式会社 J-POWER ビジネスサービス 各種ハラスメント相談窓口 

※ 情報は窓口担当者限りの取扱いとし、相談者のプライバシー保護を徹底します。 


